
102.GERENTE 

Lic. Eduardo Campos Villarreal 

218.SUBGERENTE DE 
INGENIERÍA Y PROYECTOS 

Ing. José A. de Luna R. 

422.SUBGERENTE DE 
OPERACIONES 

Ing. Ricardo Vázquez F. 

90.SUBGERENTE COMERCIAL 

Lic. Alberto Flores J. 

91.SUBGERENTE DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

C.P. Juan Carlos Ibarra R. 

361.SUBGERENTE DE RELACIONES 
PUBLICAS Y DIFUSIÓN 

Lic. Javier Villarreal N. 

326.ASISTENTE DEL GERENTE 

Olga A. Garcia S. 

327.CONTRALOR INTERNO 

TITULAR DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

C.P. Enrique Hernández Plata 

250.JEFE DESEGURIDAD 

Lic. Cruz Hernández E. 

409.COORDINADOR DE 
RELACIONES INDUSTRIALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

Ing. Arianna Nayeli Ibarra G. 

Aprobó   y  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

Formuló 
Coordinador  de Relaciones Industriales y 

Recursos Humanos 
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  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

REV 05  
Revisó y Aprobó  
Jefe de Seguridad 

GERENTE 

JEFE DE SEGURIDAD 

2. SUPERVISOR  

DE GUARDIAS 

GUARDIA CONTROL 

 DE ACCESO 

11.-GUARDIAS 

 DE SEGURIDAD 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

Recursos Humanos 
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REV 06 

GERENTE 

CONTRALOR 

 INTERNO 

RESPONSABLE CONTROL  

 DE COSTOS Y PRESUPUESTO 

ANALISTA  

DE  CONTRALORÍA 

Sistema Intermunicipal de Aguas y Saneamiento de Monclova y Frontera, Coahuila 
Organigrama de la Contraloría Interna 

  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

Revisó y Aprobó 
Contralor Interno 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
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REV06  

GERENTE 

SUBGERENTE DE 
INGENIERIA Y PROYECTOS 

JEFE DE 
PRODUCCION 

PROGARAMDOR 
DE 

MANTENIMIENT
O PREVENTIVO 

13.-PERSONAL 
SINDICALIZADO 

SUPERVISOR 

JEFE DE  

PLANIMETRIA 

MODELADOR 

ANALISTA 
TECNICO 

DIBUJANTE 

 

JEFE  DE  
INGENIERIA 

 

RESPONSABLE DE 
EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 

OBRA 

PROYECTISTA “B” 

PROYECTISTA 
“A” 

TOPOGRAFO 

PERSONAL 
SINDICALIZADO 

-Peòn 

INSPECTOR 
DE 

FACTIBILIDAD 

2.-SUPERVISOR 
DE 

CONSTRUCCIÓN 

21.-PERSONAL 
SINDICALIZADO 

AUXILIAR 
OPERATIVO 

SUPERVISOR 
DE OBRA 

JEFE DE 
SANEAMIENTO Y 

CALIDAD DEL AGUA 

TÉCNICO 
CLORADOR 

AUXILIAR DE 
MUESTREO 

RESPONSABLE 
DE 

LABORATORIO 

2.-MUESTREADOR 
DE LABORATORIO 

2.-ANALISTA DE 
LABORATORIO 

JEFE DE 
OPTIMIZACION DE 

CIRCUITOS 

3.-TÉCNICO EN 
INSTRUMENTACIÓN 

8.-PERSONAL 
SINDICALIZADO 

4.-Chofer cabo de cuadrilla 

  4.- Fontanero 

SECRETARIA 

  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

 Reviso’ y Aprobó 
Subgerente de Ingeniería y Proyectos 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
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REV 08 

Sistema Intermunicipal de Aguas y Saneamiento de Monclova y Frontera, Coahuila 
Organigrama de la Subgerencia de Operaciones 

  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

Revisó y Aprobó 
Subgerente de Operaciónes 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
 

GERENTE 

SUBGERENTE DE 
OPERACIÓNES 

JEFE DE MANTENIMIENTO 
A REDES DEL AGUA 

PERSONAL 
SINDICALIZADO. 

Auxiliar de Oficina “A y B” 

OPERARIO MISCELANEO 

3.-SUPERVSIOR 

47 .-PERSONAL 
SIDICALIZADO 

RESPONSABLE DEL 
TAPADO DE EXCAVACION Y 

REPOSICIÓN DE 
PAVIMENTO  

6.-PERSONAL 
SINDICALIZADO 

2.-OPERADOR DE 
VEHICULO PESADO 

4.-JEFE DE DISTRIBUCION 
DE AGUA 

6.-SUPERVISOR 

33.-PERSONAL 
SINDICALIZADO 

2.-AUXILIAR DE 
MOVIMIENTO DE 

VALVULAS 

JEFE DE MANTENIMIENTO 
A REDES DE DRENAJE 

3.-SUPERVISOR 

PERSONAL SINDICAZADO 

13.-Chofer cabo de 
cuadrilla 

13.-Oficial de drenaje 

3.-OPERADOR ESPECIAL 

3.-AYUDANTE DE 
OPERADOR ESPECIAL 

PERSONAL SINDICALIZADO 

Auxiliar de oficina “A y  B” ENCARGADO DEL CENTRO 
INTEGRAL DE 

OPERACIONES 

4.-CONTROLADOR DEL 
CENTRO INTEGRAL DE 

OPERACIONES 

PERSONAL SINDICALIZADO 

Auxiliar de Oficina “A y B” 



REV 09 

  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

Revisó y Aprobó 
Subgerente de Comercial 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
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GERENTE 

SUBGERENTE 
COMERCIAL 

JEFE DE MEDICIÒN Y 
FACTURACION 

 

SUPERVISOR  

 

PERSONAL 
SINDICALIZADO 

5.-Chofer 

5.-Fontanero 

SUPERVISOR  

ASISTENTE DE LOS 
SUPERVISORES 

PERSONAL 
SINDICALIZADO 

INSPECTOR DE TOMAS Y 
CONSUMOS 

ENC. DE REVISIÓN DE 
MEDIDORES 

PERSONAL 
SINDICALIZADO 

18+1 LECTURISTA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

CONTROL DE 
FACTURACIÒN 

ASISTENTE DEL 
CONTROL DE 

FACTURACIÒN 

INSPECTOR DE  
MACRO 

MEDIDORES 

INSPECTOR DE  
MICRO 

MEDIDORES 

JEFE DE 
RECAUDACION 

PERSONAL SINDICALIZADO 

AUXILIAR DE OFICINA “A y B” 

ANALISTA DE 
RECAUDACION 

8.-NEGOCIADOR 

JEFE DE CORTES Y 
CONTROL DE 

MERCADO 

SUPERVISOR 

2.-INSPECTOR 

PERSONAL 

 SINDICALIZADO 

9.-Chofer  
9.- Fontaneros 

1.-AUXILIAR DE OFICINA “AyB” 

TECNICO 
ANALISTA 

JEFE DE ATENCIÒN 
A USUARIOS 

PERSONAL 

 SINDICALIZADO 

Auxiliar de oficina “A y B” 

ENCARGADO DE 
OFICINA CARRANZA 

ENCARGADO DE 
OFICINA  FRONTERA ENCARGADO DEL CIS 

4.-OPERADOR DEL CIS 

RESPONSABLE CONTROL 
DE FONDOS 

DILIGENCIERO 

SUPERVISOR 

12.-EJECUTIVO 

COMERCIAL 
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Autorizó: 
Gerente 

REV 07 

Revisó y Aprobó 
Subgerente de Administración  

y Finanzas 

Formuló 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
 

GERENTE 

SUBGERENTE DE 
ADMINISTRACION Y 

FINANZAS 

JEFE DE 
ABASTECIMIENTOS 

ADMINISTRADOR 
DE INVENTARIOS 

ADMINISTRADOR 
DE CONTROL 
VEHICULAR 

SUPERVISOR DE 
MECANICOS 

Personal Sindicalizado 
3.Mecánicos 
3.-Ayte. de mecánico 

SUPERVISOR DEL 
ALMACEN 

3.-RECIBIDOR 
DESPACHADOR 

CONTROL DE 
EQUIPOS 

ESPECIALES 

JEFE DE 
ADQUISICIONES 

2.-ASISTENTE DE LA 
JEFATURA DE 

ADQUISICIONES 

AUXILIAR DE 
OFICINA “A y B” 

COORDINADOR DE 
TECNOLOGIA DE 
INFORMACION 

JEFE DE SISTEMAS 

ANALISTA DE 
DATOS 

4.-INGENIERO DE 
SOFTWARE 

JEFE SOPORTE 
TECNICO 

ADMINISTRADOR 
BASE DE DATOS 

INGENIERO DE 
SOPORTE 
TECNICO 

2.-INGENIERO EN 
COMUNICACIÓN 

2.-INGENIERO DE 
TELEMETRIA Y 

CONTROL 

COORDINADOR DE 
RECURSOS 

FINANCIEROS 

CONTROL DE 
CUENTA PUBLICA 

CONTROL DE 
IMPUESTOS 

CUENTAS POR 
PAGAR 

AUXILIAR DE 
RECURSOS 

FINANCIEROS 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
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COORDINADOR DE 
RELACIONES 

INDUSTRIALES Y 
RECURSOS HUMANOS 

ENCARGADO DE 
IMPUESTOS, 

IMSS,IMFONAVIT 

ENCARGADO DE 
NOMINAS 

RESPONSABLE DE LA 
OPERACION DE 

NOMINAS 

ENCARGADO DE 
RECLUTAMIENTO Y 

SELECCION DE 
PERSONAL 

GERENTE 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

ENCARGADO DE  SGC, 
CAPACITACION, Y 

SERVICIOS GENERALES 

SUPERVISOR DE 
SERVICIOS GENERALES 

6.-OPERARIO DE 
CONSERVACION 

ENFERMERO 

  A u t o r i z ó  
G e r e n t e  

Formuló y Aprobó 
Coordinador de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
 REV 09 



GERENTE 

SUBGERENTE DE 
RELACIONES PUBLICAS Y 

DIFUSIÓN  

JEFE DE DIFUSIÓN 

ASISTENTE DEL JEFE DE 
DIFUSIÓN 

JEFE DE PROMOCIÓN Y 
CULTURA DEL AGUA 

ENCARGADO DE 
CULTURA DEL AGUA 

A u t o r i z ó 
G e r e n t e  

Revisó y Aprobó 
Subgerente de Difusión y 

Relaciones Publicas   

Sistema Intermunicipal de Aguas y Saneamiento de Monclova y Frontera, Coahuila 
                  Organigrama   de la Subgerencia de difusión y Relaciones Públicas  
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REV 04 

Formuló 
Coordinación  de Relaciones Industriales y 

 Recursos Humanos 
 
 


